
CHECK-LISTA DLA LIDERA

Co mam do przekazania?
Co jest do zrobienia?
Jakie zadania oddelegowuję?
Czy wszyscy pamiętają o terminach?

ODPRAWA, RAZ!

Co mogę zrobić w tym tygodniu dla swojego rozwoju?
Jaką książkę przeczytam?
Jakie wideo obejrzę?
Na jaki webinar/szkolenie się zapiszę?

CZAS NA ROZWÓJ

Co mam do zrobienia w tym tygodniu?
Jakie są moje TOP 3 priorytety?

MÓJ PLAN PRACY

Co powiem dzisiaj?
Jak jeszcze mogę zmotywować mój zespół w tym tygodniu?

MOTYWACJA OBOWIĄZKOWA

Jak się mają projekty w zespole?
Czy wszystko idzie zgodnie z planem i terminem?

SPRAWDZENIE STANU GRY

Komu dam informację zwrotną?
Kogo pochwalę?
Do czyjej pracy mam uwagi?

FEEDBACK DLA ZESPOŁU


